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INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN

Titol V. Del bon govern.

Capitol I. Codi de conducta dels alts carrecs

Article 54.— Ambit d'aplicacié

1. Les disposicions d’aquest capitol sén aplicables als alts carrecs de |'’Administracid de la
Generalitat, de |I’Administracio local i dels altres organismes i institucions publiques inclosos en
I"article 3.1.

[L'article 6 del Decret 8/2021 sobre |a transparéncia i el dret d’accés a la informacid publica especifica que:

1. Als efectes d'aquest decret, tenen la consideracio d'entitats del sector public de les administracions locals, en
tot cas, les entitats amb personalitat juridica propia que consten inscrites amb aquesta condicid al Registre del
sector public local de Catalunya.

2. Tenen també la consideracio d'entitats del sector public de les administracions locals de Catalunya les entitats
seguents:

a) Els organismes autonoms locals.

b) Les entitats publiques empresarials locals.

c) Les societats mercantils locals amb capital integrament public.

d) Les societats mercantils de capital mixt, amb capital majoritari d'un ens local o adscrites a un ens local.

e) Els consorcis adscrits a un ens local.

f) Les fundacions adscrites a un ens local.]

2. Als efectes d’aquest titol, tenen la consideracid d’alts carrecs les persones que determina
I"article 4.2.

[L'article 6 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el dret d"accés a la informacié publica especifica que:

1. Als efectes d'aquest decret, tenen la consideracio d'alts carrecs i de personal directiu local, en tot cas, els
carrecs electes i els titulars dels organs que exerceixen funcions de gestid o d'execucié de caracter superior,
ajustant la seva actuacié a les directrius marcades per I'drgan de govern de la corporacio, d'acord amb el que
disposa la normativa de regim local.

2. Correspon a cada administracio local determinar, d'acord amb les seves normes d'organitzacid, els alts carrecs i
el personal directiu propi.]
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Article 55.— Principis d'actuacié

1. Els alts carrecs han d’actuar d’acord amb els principis étics i les regles de conducta
seguents:

a) El respecte de la Constitucié, |'Estatut d"autonomia i el principi de legalitat.

b) El respecte i la proteccié dels drets fonamentals i les llibertats publiques i dels drets
estatutaris.

c) La transparéncia de les activitats oficials, dels actes i decisions relacionats amb la gestié
dels assumptes publics que tenen encomanats i de llur agenda oficial, als efectes de
publicitat del Registre de grups d’interés, establert pel titol IV.

d) La imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de les condicions necessaries per
a una actuacié independent i no condicionada per conflictes d’interessos.

e) La igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminaci i
arbitrarietat en la presa de decisions.

f) L'ajustament de la gesti6 i Iaplicacié dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i
a les finalitats per a les quals s"han concebut.

g) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions propies i dels drgans que
dirigeixen.

h) L'exercici del carrec amb dedicacié absoluta, d"acord amb el que estableix la legislacié
sobre incompatibilitats.

i) L'exercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, sense dur a terme cap
activitat que pugui entrar—hi en conflicte.

j) La utilitzacié de la informacié a qué tenen accés per raé del carrec en benefici de
I"interés public, sense obtenir cap avantatge propi ni alié.

k) El compromis general i directe per la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el
compliment dels drets dels usuaris.

1) La bona fe.

m) L"exclusié de qualsevol obsequi de valor, favor o servei que se’ls pugui oferir per rad
del carrec o que pugui comprometre | execucio de llurs funcions.

n) El deure d’abstenir—se d’intervenir en els assumptes de llur competéncia quan concorri
algun dels suposits d’abstencié que estableix la Llei.

0) Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per ra¢ de
I"exercici de llurs competéncies.

2. Les administracions i els organismes compresos en |"ambit d’aplicacié d'aquesta llei han
d’incloure, en els plecs de clausules contractuals i en les bases de convocatoria de subvencions
o ajuts, els principis &tics i les regles de conducta als quals han d’adequar |’activitat els
contractistes i les persones beneficiaries, i han de determinar els efectes d'un eventual
incompliment d’aquests principis.
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3. El Govern, els ens locals i els altres organismes i institucions publiques inclosos en |"article
3.1 han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts carrecs que concreti i desenvolupi els
principis d"actuaci a queé fa referéncia |'apartat 1, n’estableixi altres d"addicionals, si escau, i
determini les conseqiéncies d'incomplir—los, sens perjudici del régim sancionador establert per
aquesta llei.

Article 56.— Incompatibilitats i declaracions

1. Els alts carrecs estan subjectes al régim d’incompatibilitats i a les obligacions de declaracid
d’activitats, de béns patrimonials i d'interessos establerts per la legislacié especifica.

2. El Registre de declaracions dactivitats és public. L'accés als registres de les declaracions
dels béns patrimonials i d’interessos es regeix per llur normativa especifica, sens perjudici de
la qual s"ha de fer publica una declaracid que indiqui la situacid patrimonial dels alts carrecs,
que no n'ha d’incloure les dades de localitzacid ni les que siguin necessaries per a
salvaguardar la privacitat i la seguretat dels titulars.

Article 57.— Publicitat de les condicions d'acces

1. L'Administracio, les institucions publiques i els organismes inclosos en I"article 3.1 han de
donar a coneixer els criteris d’acord amb els quals es designa una persona perqué ocupi un alt
carrec. A aquest efecte, han de fer public el curriculum amb els mérits professionals i tecnics de
la persona nomenada.

2. Els nomenaments d’alts carrecs s'han de fer atenent criteris de competéncia professional,
entre persones amb qualificacio i experiencia en llocs de responsabilitat en la gestio publica o
privada.
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