
 

 

CONSELL MUNICIPAL D’IGUALTAT, FEMINISME I LGTBI MUNIC 

Número sessió:  26 

Caràcter: ordinari 

Data: 20 d’octubre de 2022 

Hora: 19.00 

Lloc: Centre Cívic Pla d´en Boet 

 

 

 

Hi assisteixen:  

Regidora d’Igualtat, Feminisme i LGTBI                Presidenta    

Vocalia de dones AV Pla d’en Boet 

Associació Mataró LGTBI 

Grup municipal del PSC 

Dones Reporteres 

CCOO 

A.E Basquet Boet 

Cooperativa L’Esberla 

Tècnica de Polítiques de Gènere  

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

           

            Secretària del Consell 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

  

  



 

Ordre del dia: 

 

1. Aprovació, si s’escau, de  l’acta de la sessió anterior del Consell 

2. Valoració campanyes de sensibilització 

3. Proposta programa d’activitats 25N, Dia internacional contra les violències masclistes 

4. Presentació projecte procés consultiu Casa de la Igualtat 

5. Precs i preguntes 

 

Desenvolupament de la reunió 

La regidora dona la benvinguda a les persones que assisteixen a la sessió i presenta a la Bea 

Parra i l’Amaia Ibarrola de la Cooperativa L’Esberla que explicaran breument el projecte 

consultiu de la Casa de la Igualtat. 

Així mateix informa que aquest serà el primer punt de l’ordre del dia per tal que elles puguin 

marxar desprès i es continuï el Consell amb les i els representant de les entitats. 

 

1. Aprovació, si s’escau, de  l’acta de la sessió anterior del Consell 

No es pot aprovar en primera instància per manca de quòrum. S’aprova al final de la sessió que ja s’han 

incorporar més entitats a la sessió. 

 

2. Presentació projecte procés consultiu Casa de la Igualtat 

La regidora explica breument l’objectiu d’aquet procés que es realitza conjuntament amb l’Agencia de 

suport a les entitats amb el suport de la Diputació de Barcelona. Es tracta de  conèixer les necessitats  i 

expectatives que actualment tenen les entitats i la ciutadania respecte el que ha de ser la Casa de la 

Igualtat.  

Aquesta Casa hauria de ser un espai de referència,  no només a Mataró sinó a la comarca,  en temes de 

gènere i diversitat sexual i on no només tinguin la seu els serveis municipals que treballen en aquestes 

polítiques sinó que sigui un espai de trobada i relació de les entitats, on es puguin programar activitats i 

sigui un espai viu que  aglutini les inquietuds i interessos de la diversitat de la ciutadania i de les 

entitats. 

Les representats de l’Esberla expliquen l’objectiu, la metodologia d’aquest procés  consultiu i les 

diferents etapes que s’inicien ara i està previst que finalitzi a finals de febrer. 

Es tracta de detectar les necessitats del teixit associatiu de la ciutat respecte la futura Casa de la Igualtat 

alhora que es crea xarxa entre les entitats participants.  

A partir de les informacions recollides es redactaran les línies principals del Pal d’usos de la Casa. 

El procés s’ iniciarà amb una campanya de comunicació i difusió a la ciutadania i la resta d’entitats que 

no formen part de Consell. Seguirà amb tres sessions participatives presencials on es podran  aportar les 

propostes de necessitats i usos. 

Es demana a les entitats presents la seva col·laboració en el projecte. Properament se les convocarà a les 

sessions de treball. 

 

 



 

3. Valoració campanyes de sensibilització: 

 

Dia Internacional pels drets de col·lectiu LGTBI 

Es fa una breu valoració de les campanyes del 28 de juny: Dia Internacional pels drets de col·lectiu 

LGTBI i la Campanya de Santes i Punts liles. 

La regidora destaca que s’han tornat a realitzar aquetes campanyes amb normalitat desprès de la 

pandèmia. 

Pel que fa a la campanya del 28 de juny, es van realitzar 12 activitats i van participar 7 entitats a banda 

dels serveis municipals i altres organismes. 

Es valora positivament la consolidació de les activitats de les biblioteques i la participació de nous 

agents, com aquest any,  el Museu de Mataró. També l’acte institucional que va comptar amb la 

participació d’en Victor Gutiérrez, esportista d’elit i activista del moviment LGTBI.  

Pel que fa a la Festa de tots Colors, aquest any s’ha organitzat de manera conjunta amb l’Associació 

Mataró LGTBI i l’Ajuntament. 

El representant de Mataró LGTBI explica la valoració que des de la seva entitat han realitzat: 

Com a positiu destaca: 

• El canvi d’espai a la plaça de l’Ajuntament, un espai cèntric 

• La bona coordinació amb els serveis tècnics de l’Ajuntament 

Com a negatiu: 

• La manca de serveis de wc 

• La deficiència en l’oferta alimentaria. Els bars van tancar molt d’hora. 

Propostes de millora: 

• Millorar la comunicació amb la ciutadania. Fer difusió especial de l’acte de la Festa a Mataró i 

comarca. 

Respecte la campanya en general Mataró LGTBI fa una valoració positiva de la participació en les 

activitats realitzades amb les entitats del territori.  

El vermut musical si que caldria millorar-lo. 

La representant de CCOO fa una valoració positiva de la campanya i de la seva participació en la 

mateixa.  

Des de la Vocalia de dones Lai l’Arquera de Pla d’en Boet es fa també una valoració positiva però 

remarquen que caldria millorar la comunicació de les activitats que es realitzen. 

 

Campanya Santes 

En aquest punt s’explica la campanya de sensibilització que es va realitzar per la Festa Major de 

Mataró.  

Aquest any la principal novetat de la campanya  va ser l’ampliació del missatge comunicatiu introduint 

el concepte “ Només SI és SI”  a la campanya comunicativa i als elements que la formen. D’aquesta 

manera  es redefineix el tema del consentiment sexual seguint el que marca la nova llei orgànica  de 

garantia integral de la  llibertat sexual 

L’objectiu principal de la campanya és  aconseguir una Festa Major lliure d’agressions sexistes i 

LGTBI-fòbiques i generar espais on ens puguem relacionar de manera segura, lliure i consentida. 



 

 

Es van instal· lar 17 punts d’informació i atenció al llarg de la Festa major de Les Santes, des del dia 22 

al 29 de juliol que van oferir  71,5 hores d’atenció en els principals actes i esdeveniments. Cada Punt 

compta amb tres professionals expertes en el tema que oferien informació, i podien atendre les 

incidències que es poguessin presentar,  així com coordinar i derivar els casos a la xarxa d’atenció 

inclòs al Protocol municipal. 

El CIRD (Centre per a la Igualtat, recursos per a les dones i d’atenció a la diversitat sexual i de gènere) 

va reservar hores per poder atendre les possibles derivacions de casos d’urgència al Servei i les 

professionals de l’equip municipal van estar de guàrdia els dies 23 i 24, 27 i 28 de juliol per si calia 

realitzar alguna atenció d’urgència. Així mateix es van reservar hores d’atenció psicològica els dies no 

festius per atendre possibles demandes. 

Els elements que formen  part d’aquesta campanya  de prevenció i atenció a les agressions sexistes, 

sexuals i lgtbifòbiques per la Festa Major de Les Santes són: 

 

1. Accions formatives: 2 sessions formatives. Una  adreçada a personal voluntari de Santes, 

personal de barres i altres persones de Cultura, realitzada per Cúrcuma i altre adreçada al 

personal contractat com a “serenos” que van realitzar professionals del CIRD..  

2. Campanya comunicativa: mupis, cartells, vanos, polseres, xarxes, busos... 

3. Punts informatius i d’atenció (Punts lila) 

 

TOTAL de persones que han passat pels Punts Liles a les Santes 2022  

Ubicació Dones Homes No binari Total 

Plaça Santa Anna 
Dies 22, 25 i 28 (14 h) 

436 207 6 649 

CNM Passeig Marítim 
Dies 23, 25, 26 i 27 ( 22,30 h) 1.665 611 134 

 
2.410 

Nou Parc Central 
Dia 25 (2,30 h) 54 37 1 

 
92 

Parc Central Vell 
Dies 26 i 29 (7,30 h) 297 138 12 

 
447 

Pla d'en Boet 
Dies 25, 26, 27 i 28 (13 h) 95 56 0 

 
153 

Rocafonda 
Dies 25, 26, 27 i 28 (12 h) 244 153 0 

 
397 

Total 2.791 1.202 153 4.148 

 

 

La representant de CCOO pregunta sobre la necessitat de tenir un Punt lila a la zona d’oci del polígon. 

La regidora explica el projecte que s’està treballant per implicar l’empresariat de l’oci de la ciutat en el 

tema, que va més enllà del que pot significar un únic Punt lila unes hores els caps de setmana a la zona 

d’oci. 

 

 

4. Proposta programa d’activitats 25N, Dia internacional contra les violències masclistes 



 

S’explica el lema sobre el que aquest any s’ha fet incidència: les violències masclistes digital i es fa un 

breu repàs de les activitats que formen el programa.  

Es demana que les entitats que encara no han fet arribar les seves propostes ho facin amb celeritat per 

no endarrerir la sortida del programa. 

 

ACORDS:  

1. Es convocaran sessions de treball per part de L’Esberla per iniciar procés consultiu de 

la Casa de la igualtat 

2. Les entitats enviaran la informació de les activitats que han de formar part del programa 

de la campanya del 25N 

3. Es farà proposta de text per al Manifest conjunt del Dia Internacional contra les 

violències masclistes. 

   

 Sense més temes a tractar es tanca la sessió a les 21,00 h 

 

Presidenta 

Marisa Merchán Cienfuegos 

 

Mataró, octubre de 2022 

 

Secretària del Consell 

Isabel Bermúdez Moreno 
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