
 

 

CONSELL MUNICIPAL D’IGUALTAT, FEMINISMES I LGTBI MUNIC 

Número sessió:  24 

Caràcter: ordinari 

Data: 5 d´octubre de 2021 

Hora: 19.00 

Lloc: Centre Cívic Pla d´en Boet 

 

 

 

Hi assisteixen:  

Regidora d’Igualtat, Feminismes i LGTBI                Presidenta    

Vocalia de dones AV Pla d’en Boet 

Associació Mataró LGTBI 

Grup municipal del PSC 

Grup municipal Ciutadans 

Grup municipal En Comú Podem 

CCOO 

Teixit de Dones 

FAGEM 

Grup de Suport al Colectivo de mujeres de 

Matagalpa 

Cap del Servi Igualtat i Diversitat Ciutadana 

 

Tècnica de Polítiques de Gènere  

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

             Vocal 

 

 

            Secretària del Consell 

 

  

  

                               

 

                     

 

  



 

 

 

  

  

  

Ordre del dia: 

 

1. Aprovació, si s’escau, de  l’acta de la sessió anterior del Consell 

2. Informació estat tema agressió masclista a Mataró 

3. Presentació resum valoració campanyes de sensibilització Dia Internacional Drets col·lectiu 

LGTBI i NO és NO- No Callem 

4. Campanya 25N, Dia Internacional contra les violències masclistes  

5. Informació Reglament de Polítiques de gènere interseccionals de l´Ajuntament. 

6. Precs i preguntes 

 

Desenvolupament de la reunió 

La regidora dona la benvinguda a les persones que assisteixen a la sessió i es fa ronda de 

presentació, donat que hi ha noves persones que s’han incorporat al Consell. 

 

1. Aprovació, si s’escau, de  l’acta de la sessió anterior del Consell 

S´aprova l´acta sense cap esmena 

 

2. Informació estat tema agressió masclista a Mataró 

La regidora explica les informacions que es tenen del cas que va sortir a la premsa el dia 10 de 

setembre. 

Des de Mossos es confirma que hi va haver una agressió a una dona de la nostra ciutat però de moment 

el tema s’està investigant i no disposen de dades del nombre de persones que van participar ni per 

descomptat de la seva procedència. 

Des de l’Ajuntament i seguint el Protocol que existeix,  s’ha ofert a la dona agredida tots els serveis que 

pugui necessitar per a la seva recuperació, però no es pot interferir en la investigació. 

 

3. Presentació resum valoració campanyes de sensibilització Dia Internacional pels Drets 

del col·lectiu LGTBI i NO és NO-No callem.  

Es presenta un breu resum de valoració de les activitats del programa del 28 de juny que 

s’adjunta a aquesta acta. 

Des de l’Associació Mataró LGTBI, que va organitzar o participar en la majoria de les 

activitats programades comenten que l’espai triat per a la Festa de Tots Colors no era el més 

adient i es va anar canviant diverses vagades els dies anteriors amb el que això comporta. 

Caldria triar un espai gran però acollidor i que fos cèntric. 



 

També manifesta la decepció per la poca implicació de la resta d’entitats en aquesta campanya. 

Algunes entitats expliquen les raons per les quals aquest any no s’han pogut implicar més i 

altres manifesten que al llarg de l’any donen suport al col·lectiu LGTBI de manera estable.  

Així mateix s’explica com va anar la campanya NO és NO -No Callem que es va tornar a posar 

en marxa durant la Festa Major de Les Santes. 

Aquest any s’ha tornar a realitzar aquesta campanya de sensibilització i prevenció de les 

agressions sexistes, sexuals i LGTBIfòbiques . 

S’ha adaptat al format reduït que ha tingut la Festa Major 

Es van instal·lar dos Punts informatius i d’atenció (Punts liles) fixes, un a la platja del Varador 

per a donar servei a les activitats realitzades a la  zona del Port i platja i altre a la zona del Parc 

Central, a la cruïlla entre l’avinguda Corregiment i el Camí de la Geganta. 

L’horari de funcionament dels Punts es va adaptar  a l’horari de les activitats i seguint les 

indicacions de restriccions marcades. Van obrir de 22 a 1 de la matinada del 24 al 29 de juliol. 

Van ser un total de 36 hores d’obertura i atenció al llarg d’aquests 6 dies. 

Els Punts estaven dinamitzats i atesos per 5 professionals expertes de la cooperativa Cúrcuma. 

Al llarg d’aquests 6 dies van passar pels punts 807 persones, majoritàriament joves entre 14 i 

25 anys.  

Per a la campanya informativa i de sensibilització es van editar diferents materials com a 

díptics, polseres, lones i torretes distribuïdes a diferents indrets de la ciutat per reforçar els 

missatges. També falques amb missatges que es van passar a l´inici de cada concert o activitat.. 

També es van programar dos passis d’una peça teatral de sensibilització. 

Des de Mataró LGTBI es pregunta sobre el Punt lila que hi havia a la zona d’oci i si tornarà a 

estar operatiu. 

La regidora explica que s’està  treballant en la redefinició d’aquests punts per trobar un nou 

model que ofereixi un servei de qualitat i que no es limiti a un espai concret de la zona d’oci, 

sinó a totes les zones de la ciutat i que impliqui a l’empresariat de l’oci i la restauració i a 

diferents serveis municipals. 

La representant de la FAGEM explica que la majoria dels locals d’oci desconeixen que han de 

tenir un Protocol sobre aquest tema. Considera  que cal fer formació a tot personal del sector 

d’hostaleria i oci nocturn.   

 

4. Campanya 25N, Dia Internacional contra les violències masclistes 

S’explica que el Grup de treball del Consell per a preparar la campanya es va reunir el passat dia 23 de 

setembre. Es va fer arribar acta a totes les persones membres del Consell.  

Les entitats que estant treballant en les seves activitats,  faran arribar tota la informació a través de la 

fitxa de recollida d’informació de les campanyes,  per poder elaborar el programa. Es tornarà a enviar la 

fitxa a totes les entitats. 

Aquest any des del Servei es vol fer incidència i treballar al voltant de les violències masclistes a les 

dones amb diversitat funcional, un tema poc visibilitzat i que cal abordar. 

La representant del Grup municipal socialista en nom de la resta d’entitats  reunides a la Plataforma 

Teixit de Dones explica que estant treballant una proposta basada en una experiència realitzada  a 



 

Argentina i que es convertiria en un Memorial en record de les dones assassinades víctimes de 

violències masclistes.  

Es tracta de fer una estructura cilíndrica on es dipositarien pedres amb els noms de les dones 

assassinades. Aquesta estructura s’instal· laria en alguna plaça o lloc emblemàtic de la ciutat encara per 

decidir. 

 La regidora exposa el poc temps que falta per al novembre i la complexitat del projecte per poder tenir-

lo a punt per aquest any. Demana a les entitats que formen part de Teixit de Dones que presentin el 

projecte per poder valorar la seva viabilitat per aquest any o si ha de  ser alguna cosa a més llarg 

termini. 

Les entitats que formen part de Teixit demanaran una reunió amb la regidora per a presentar el projecte. 

 

5. Informació Reglament de Polítiques de gènere interseccionals de l´Ajuntament 

La regidora explica que aquest Reglament és un compromís del govern per aquest mandat. Dins les 31 

prioritats del mandat podem trobar: 

Prioritat 19 :  Promoure l’equitat de gènere i garantir la diversitat afectivo – sexual i eradicar les 

desigualtats i la defensa dels drets socials, la diversitat i el feminisme  

Acció estratègica: Impulsar l’aprovació del reglament de polítiques de gènere interseccional  

La cap del Servei explica que aquest document s´ha estat treballant amb expertes externes en 

col·laboració amb el personal del Servei d´Igualtat . 

Aquest Reglament té per objecte l’establiment d’un règim jurídic que integri la igualtat de gènere a 

nivell municipal, en el marc de les normes internacionals, europees, estatals i de la Comunitat 

Autònoma de Catalunya. 

Aquest reglament estableix els principis que han de regir l’actuació dels òrgans de govern i gestió de 

l’Ajuntament de Mataró en matèria d’igualtat de gènere i LGTBI, així com els serveis municipals que 

s’han d’oferir en l’àmbit de les seves competències, i totes les mesures que s’han d’adoptar per 

incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques i les actuacions municipals que es contemplen en el 

seu àmbit d’aplicació. 

Explica que aquest document serà presentat en una sessió oberta del Consell per tal que les entitats 

puguin fer les seves aportacions. 

A pregunta de la representant del grup municipal En Comú Podem s’explica la diferencia entre 

Reglament i Ordenança.  La diferencia és que l’ordenança incorpora règim sancionador.  

 
Informacions  

La regidora informa que ha rebut un comunicat del Grup de suport al Colectivo de mujeres de 

Matagalpa, entitat que forma part del Consell des del seu inici,  on informen que l’Assemblea  

Nacional  de Nicaragua els  ha retirat la personalitat jurídica, fet que representa a la pràctica el 

tancament dels programes en curs i l’abandonament de l’atenció a les dones i infants que 

aquesta entitat realitzava. 

La regidora proposa que si les entitats del Consell estan d’acord es pot fer un comunicat de 

condemna d’aquests fets i de suport al Colectivo. 

La cap del Servei d’Igualtat informa de les activitats de l´Escola de Feminismes del mes 

d’octubre i les de la Nit de la Solidaritat. 

 



 

 

 

 ACORDS:  

1. Enviar el comunicat del Grup de suport al Colectivo de mujeres de Matagalpa i una 

proposta d’adhesió per part de les entitats del Consell  

   

 Sense més temes a tractar es tanca la sessió a les 20,45 h 

 

Presidenta 

Marisa Merchán Cienfuegos 

 

Mataró, octubre de 2021 

 

Secretària del Consell 

Isabel Bermúdez Moreno 

 


